Uchwata Nr 29/18
XVII Krajowego Zjazdu Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa
z dnia 30 czerwca 2018 r.

W sprawie przyjecia programu dziatania Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa na lata 2018-
2022,

Na podstawie art. 31 pkt 11 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych
architektow oraz inzynierow budownictwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 1725) uchwala sig, co
nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ program dziatania Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa na lata 2018-2022, w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Zjazdu: Sekretarz Zjazdu:



Zatgcznik do uchwaty nr 29/18
XVII Krajowego Zjazdu PIIB z dnia 30 czerwca 2018 r.

Program dzialania
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa
w okresie kadencji 2018-2022

Zakres podstawowych zadan, ktore Polska Izba Inzynieréw Budownictwa bedzie

realizowa¢ w kadencji 2018-2022 wynika bezposrednio z tresci przepisOw ustawy z dnia
15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektow oraz inzynieréw budownictwa
(Dz. U. 22016 r. poz. 1725). Ich realizacja nalezy do statutowych organéw krajowych oraz
okregowych.

Zadania te mozna podzieli¢ na: dziatania kierowane do otoczenia spotecznego i

instytucjonalnego oraz kierowane do cztonkow samorzadu, w tym im stuzace.

Dzialania kierowane na zewngtrz samorzadu zawodowego:

1. Dzialania informacyijne:

2.

a)

b)

rozwijanie $wiadomos$ci spotecznej, w tym przedstawicieli organow panstwowych i
samorzagdowych w zakresie istotnej roli samorzadu zawodowego inzynieréw
budownictwa w cywilizacyjnym i kulturowym rozwoju kraju, tworzeniu bezpiecznej i
przyjaznej infrastruktury technicznej i zasoboéw mieszkaniowych, o szczegdlnym
charakterze z punktu widzenia zadan publicznych

kontynuowanie dotychczasowych 1 wdrazanie nowych form dziatan propagujacych
zaw0d inzyniera budownictwa, jako zawdd zaufania publicznego zwigzany z
bezpieczenstwem ludzi, ich mienia oraz srodowiska naturalnego,

kreowanie 1 promowanie wizerunku samorzadu zawodowego inzynieréw
budownictwa jako instytucji dbajacej o wysoki poziom kompetencji i kwalifikacji jego
cztonkow w interesie spotecznym i srodowiska zawodowego.

Wspolpraca z Parlamentem RP. Rzadem RP. instytucjami samorzadowymi i

organizacjami dzialajacymi w szeroko rozumianym budownictwie:

a)

b)

kontynuowanie wspOlpracy z postami i senatorami RP, ministrem wiasciwym do
spraw budownictwa i innymi resortami w zakresie nas dotyczacym oraz Gtownym
Urzedem Nadzoru Budowlanego w =zakresie przygotowywania oraz opiniowania
projektow ustaw i przepiséw techniczno-budowlanych,

rozwijanie, na poziomie krajowym 1 okrggowym, bezposrednich kontaktow z
parlamentarzystami RP, m.in. poprzez spotkania i debaty w sprawach istotnych dla
budownictwa i §rodowiska inzynieré6w budownictwa,

kontynuowanie ~ wspotpracy z uczelniami technicznymi, Polska Komisja
Akredytacyjna, Komisja Akredytacyjng Uczelni Technicznych oraz z Ministerstwem
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego ukierunkowanej na ksztaltowanie programow
nauczania dobrze przygotowujacych do wykonywania zawodu regulowanego,



d) podjecie wspotpracy z Ministerstwem Edukacji i jego agendami w zakresie rozwoju
ksztalcenia zawodowego 1 $redniego w budownictwie, doskonalenia zintegrowanego
systemu kwalifikacji, w tym sektorowych.

e) kontynuowanie wspotpracy z Sektorowg Radg ds. Kompetencji w Budownictwie i jej
partnerami, w tym pracodawcami 1 zwigzkami zawodowymi jako istotnie
wpltywajacymi na rynek pracy 1 warunki wykonywania zawodu inzyniera
budownictwa,

f) rozwéj wspotdziatania z samorzadami zawodow zaufania publicznego na szczeblu
krajowym i okregowym, w tym z dzialajacymi w zakresie budownictwa,

g) poglebienie wspotpracy z Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej
Organizacji Technicznej oraz z innymi stowarzyszeniami naukowo-technicznymi,

h) kontynuowanie wspotpracy z migdzynarodowymi organizacjami inzynierskimi, m.in.
w celu egzekwowania zasady rownego traktowania w zakresie uznawania kwalifikacji
zawodowych inzynieréw budownictwa,

i) kontynuowanie dobrej praktyki kontaktow z kierownictwami sagdow powszechnych w
celu opiniowania kandydatéw na bieglych sadowych w zakresie budownictwa, w tym
rekomendowania osob posiadajacych tytul rzeczoznawcy budowlanego — cztonkow
samorzadu zawodowego.

Zadania szczegdlowe:

a) propagowanie idei spotkan na poziomie okregowym z przedstawicielami administracji
panstwowej 1 samorzadowej w celu wypracowania wspolnego modelu wspotpracy,
majacego bezposredni wplyw na przebieg procesu inwestycyjnego w budownictwie,

b) kontynuowanie dziatan majacych na celu zachowanie zasady roéwnosci stron w
umowach na roboty budowlane, zwlaszcza z duzymi inwestorami publicznymi oraz
wzrost znaczenia poza cenowych kryteriow oceny ofert na ustugi $wiadczone przez
inzynierow budownictwa,

c) kontynuowanie i rozwoj dziatan informacyjnych wsérdéd studentow uczelni
technicznych 1 kandydatow do uprawnien budowlanych, przyblizajacych zasady
uzyskiwania uprawnien oraz ulatwiajacych wilasciwe dokumentowanie praktyki i
przygotowanie do egzaminow,

d) inne, wynikajace z aktualnych zmian w otoczeniu samorzadu.

I1. Dzialania skierowane do czlonkéw samorzadu i na ich rzecz:

Podejmowanie dziatan informacyjnych przyblizajacych cztonkom Izby role 1 znaczenie
samorzadu zawodowego inzynierdw budownictwa dla nich samych oraz warunkow
wykonywania tego zawodu,

Podejmowanie dziatan podnoszacych samooceng inzynierow budownictwa, budujacych
etos ich pracy 1 spotecznej odpowiedzialnosci oraz poczucie wigzi ze Srodowiskiem
zawodowym,

Rozwijanie komunikacji wewnetrznej z cztonkami samorzadu zawodowego, m.in. z
wykorzystaniem mediow elektronicznych, w celu upowszechniania rzetelnych informacji



oraz pozyskiwania opinii i lepszego wykorzystania potencjatu kompetencji cztonkéw
samorzadu w pracach Izby,

Promowanie zasad etyki zawodowej, ich upowszechnianie i wspieranie dziatan
sprzyjajacych dobrym praktykom w tym zakresie.

. Dzialalno$¢ szkoleniowa:

a) rozszerzanie oferty szkoleniowej dla cztonkéw Izby ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
kurséw e-learningowych,

b) podejmowanic  dziatah majgcych na celu zwigkszenie zainteresowania
samoksztatceniem cztonkéw Izby,

C) systematyczna rozbudowa portalu PIIB o moduly przydatne w pracy inzynieréw,
sukcesywne zwigkszanie dostepu elektronicznego do norm, przepiséw, programoéw
inzynierskich itp.,

d) monitorowanie dziatalnosci szkoleniowej Izby w celu jej doskonalenia, w tym
uzyskania wysokiej przydatnosci oferowanych szkolen do potrzeb cztonkow Izby,

e) podejmowanie dziatan na rzecz wlaczania szerszego kregu cztonkéw Izby, zwlaszcza
0sOb rozwijajacych swoja kariere zawodowa, w prace merytoryczne i organizacyjne
samorzagdu zawodowego; doskonalenie narzedzi stuzacych lepszej reprezentacji
réznych grup cztonkowskich w dziatalno$ci Izby.

Kontynuowanie informatyzacji dziatan administracyjnych, majacej na celu upraszczanie
czynnos$ci administracyjnych, utatwianie i przyspieszanie obstugi cztonkoéw Izby.

Kontynuowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia udziatu Izby w polubownym
rozstrzyganiu sporow miedzy cztonkami Izby, a innymi podmiotami gospodarczymi.

Poszerzanie oferty roznego rodzaju ustug, m.in. ubezpieczeniowych, medycznych,
handlowych itp., dla inzynierow budownictwa, jako czlonkéw licznego samorzadu
zawodu zaufania publicznego.



