3.

Regulamin
okregowych sadow dyscyplinarnych
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa

poprawiony i uzupetniony przez XIX Krajowy Zjazd PIIB
17-20 czerwca 2020 .

§1
Regulamin okresla organizacje, zasady i tryb dziatania okregowego sadu dys-
cyplinarnego Polskiej I1zby Inzynieréw Budownictwa.
Okregowy sad dyscyplinarny jest organem okregowej izby inzynieréw bu-
downictwa, okreslonym w art. 14 ust.1 pkt 5iart. 25 ustawy z dnia 15 grudnia
2000 r. o samorzadach zawodowych architektéw oraz inzynieréw budownic-
twa (Dz. U.z2014 r. poz. 1946).
Kadencja okregowego sadu dyscyplinarnego trwa 4 lata.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o samorzadach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektéow oraz in-
zynierow budownictwa (Dz. U.z 2014 r. poz. 1946),

2) ustawie — Prawo budowlane - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 lipca
1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U.z 2013 r. poz. 1409 z pézn. zm.),

3) sadzie - nalezy przez to rozumiec¢ okregowy sad dyscyplinarny okregowe;j
izby inzynierow budownictwa.

§3
Sad sktada sie z przewodniczacego i 5+16 pozostatych cztonkow wybranych
przez okregowy zjazd w liczbie kazdorazowo ustalonej na kadencje przez
zjazd okregowy.
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Cztonkowie sadu sprawujg funkcje zgodnie z art. 44 ustawy o samorzadach
zawodowych. Przystuguje im zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z wyko-
nywanga funkgja.

W uzasadnionych wypadkach, kiedy cztonek sadu nie wywiagzuje sie ze swo-
ich obowigzkéw, przewodniczacy saqdu moze wystapi¢ do okregowego zjazdu
izby z wnioskiem o jego odwofanie.

§4

Sad:

1) rozpatruje sprawy i orzeka o winie, niewinnosci lub zatarciu kary w spra-
wach skierowanych przez okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawo-
dowej lub wtasciwy nadzér budowlany,

2) rozpatruje sprawy skierowane przez Krajowy Sad Dyscyplinarny,

3) dokonuje, co najmniej raz w roku, analizy postepowan z zakresu odpowie-
dzialnosci zawodowej i dyscyplinarnej cztonkéw wiasciwej okregowej izby
inzynieréw budownictwa,

4) sktada okregowemu zjazdowi izby sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz
przedstawia okregowej radzie izby informacje o swojej dziatalnosci,

5) przedktada roczne sprawozdania Krajowemu Sadowi Dyscyplinarnemu.

§5

Sad orzeka w sktadzie 3-osobowym jako sad pierwszej instancji.
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§6
Postepowanie dyscyplinarne w sprawach o przewinienia dyscyplinarne sad
prowadzi na podstawie ustawy o samorzadach zawodowych wraz z wtasciwy-
mi przepisami wykonawczymi.
Postepowanie z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie sad
prowadzi na podstawie przepiséw ustawy — Prawo budowlane.
W zakresie nieuregulowanym przepisami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosu-
je sie przepisy Kodeksu postepowania karnego w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej i Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie odpo-
wiedzialnosci zawodowej w budownictwie.

§ 6a
Sad i jego prezydium decyzje swoje podejmuja w drodze uchwat: w formie
pisemnej, przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ lub w trybie obiegowym, w obecnosci co najmniej potowy jej
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cztonkoéw, w tym przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego, ktére
podpisuja przewodniczacy i sekretarz. W razie rownosci glosow decyduje gtos
przewodniczgcego posiedzenia.

O terminie posiedzenia sgdu nalezy powiadomic¢ jego cztonkdw, co najmniej
na 7 dni przed terminem posiedzenia, przesytajagc zawiadomienie zawierajgce
termin, miejsce i porzadek obrad. W przypadku posiedzenia, o ktérym mowa
w § 6b, zawiadomienie powinno zawierac réwniez instrukcje dotyczaca prze-
biegu posiedzenia oraz informacje odnosnie danych teleinformatycznych,
w tym danych do logowania, niezbednych do udziatu w posiedzeniu.

Przepis ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do sktadoéw orzekajacych.

§6b
Posiedzenia sadu moga odbywad sie w sposdéb umozliwiajacy réwnoczesne
komunikowanie sie cztonkéw przy uzyciu srodkow bezposredniego porozu-
miewania sie na odlegtos¢ w czasie rzeczywistym, w tym telekonferencji lub
videokonferencji albo systemoéw teleinformatycznych, w tym portalu interne-
towego cztonkéw PIIB. Odbycie posiedzenia przy pomocy tych srodkéw musi
zapewnia¢ wzajemne porozumiewanie sie wszystkich uczestniczacych w po-
siedzeniu cztonkéw sadu oraz innych oséb uczestniczacych w posiedzeniu.
Przyjmuje sie, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest
miejsce pobytu przewodniczacego posiedzenia. Przewodniczacy posiedzenia
powinien zapewni¢ prawidtowy przebieg tak odbytego posiedzenia oraz za-
protokotowania podjetych uchwat. Dopuszcza sie podpisanie protokotu oraz
uchwat za pomoca podpiséw elektronicznych lub w trybie obiegowym.
Gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ moze byc¢ przeprowadzone wowczas, gdy posiedzenie odby-
wa sie w formie okreslonej w ust. 1 lub gdy cztonkowie sadu nie sg obecni
w jednym miejscu, ale moga sie porozumiewac w szczegdlnosci, za pomoca
portalu internetowego cztonkéw PIIB, telefonu, poczty elektronicznej, komu-
nikatora internetowego lub kazdego innego srodka technicznego, zapewnia-
jacego bezposrednie komunikowanie sie.
W przypadku wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, gdy posiedzenie odbywa sie w formie telekonferencji lub videokon-
ferencji, rozpoczecie formalnego gtosowania moze zosta¢ poprzedzone pod-
daniem przez przewodniczgcego posiedzenia pod dyskusje przedstawionego
projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem. W razie propozycji zmian do projektu
uchwaly, ostatecznej redakcji projektu dokonuje przewodniczacy posiedzenia
i zarzadza gtosowanie.

127



Regulamin okregowych sadéw dyscyplinarnych Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa

128

Odbior gtosu od cztonkéw sagdu podczas posiedzenia odbywanego przy wy-
korzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, gdy
posiedzenie odbywa sie w formie okreslonej w ust. 1, odbywa sie w sposob
wskazany przez przewodniczacego posiedzenia, przy czym nie ma przeszkéd

w ustaleniu réznych srodkéw komunikacji w celu odbioru gtoséw w jednym

gtosowaniu. W razie watpliwosci uznaje sie, ze:

1) przy komunikowaniu sie przy pomocy telekonferencji lub videokonferencji,
cztonkowie sadu oddajg swoje gtosy ustnie przewodniczagcemu posiedzenia;

2) przy komunikowaniu sie drogga elektroniczng, faksowg lub za posrednictwem
poczty elektronicznej cztonkowie sagdu oddajg swéj gtos za pomoca tych srod-
kéw komunikacji na wskazany w zarzadzeniu gtosowania numer telefonu, nu-
mer faksu lub adres poczty elektronicznej wskazujac jaki gtos oddajg poprzez
ustng wypowiedz przez telefon lub wpis na nosniku elektronicznym ,za’, ,prze-
ciw’, ,wstrzymuje sie” oraz wskazanie imienia i nazwiska oraz daty gtosowania,
a takze podpisu (podpisu elektronicznego), jezeli sg do tego warunki techniczne.

Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania przewodniczacy posiedzenia przy
pomocy telekonferencji lub videokonferencji, za posrednictwem portalu inter-
netowego cztonkdéw PIIB, poczty elektronicznej lub telefonicznie lub ustnie za
pomocg narzedzia umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtosc¢ infor-
muje cztonkéw sadu o wynikach gtosowania.
Podejmowanie uchwat w sposéb, o ktorym mowa w ust. 1 moze dotyczyc spraw,
ktére wymagaja tajnego gtosowania jezeli zastosowane $Srodki bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc zapewniajg zachowanie tajnosci.
Na wniosek przewodniczacego sadu, sgd moze podejmowac uchwaty poza
posiedzeniem. Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem nastepuje w trybie
pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego po-
rozumiewania sie na odlegtos$¢, w szczegdlnosci portalu internetowego czton-
kow PIIB, poczty elektronicznej lub faksu. Nie dotyczy to rozpatrywania spraw
indywidualnych w postepowaniu dyscyplinarnym i postepowaniu z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie.
Whiosek o podjecie uchwaty w trybie obiegowym oraz projekty uchwat, kt6-
re majg zosta¢ podjete w trybie obiegowym doreczane sg, wraz z uzasadnie-
niem, wszystkim cztonkom sadu w portalu internetowym cztonkéw PIIB, na
wskazany przez cztonka sagdu adres korespondencyjny, albo faksem lub poczta
elektroniczng, jezeli poszczegdlni cztonkowie sadu uprzednio wyrazili zgode
na elektroniczng forme zawiadomienia podajac adres poczty elektronicznej
lub numer faksu, na jaki takie zawiadomienie powinno zostac wystane.
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W przypadku uchwat podejmowanych przy wykorzystaniu srodkéw bezpo-
$redniego porozumiewania sie na odlegtos¢, wniosek o podjecie uchwaty przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
oraz projekty uchwat wraz z uzasadnieniem dostarczane sg wszystkim czton-
kom sadu w portalu internetowym cztonkéw PIIB, pocztg elektroniczng lub
faksem.

W przypadku wniosku o podjecie uchwaty w trybie obiegowym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
powinien zosta¢ oznaczony termin oddawania gtoséw oraz szczegotowy
opis, w jaki sposéb cztonkowie sgdu moga oddawac gtosy. Termin ten
nie moze by¢ krotszy niz trzy dni od daty doreczenia wniosku o podjecie
uchwaty.

Sad podejmuje uchwaty w trybie obiegowym w ten sposob, iz kazdy z biora-
cych udziat w gtosowaniu cztonek sadu sktada podpis na projekcie uchwaty
poddanej pod gtosowanie. Sktadajgc podpis cztonek sadu powinien jedno-
znacznie zaznaczy¢, czy gtosuje ,za” lub ,przeciw” uchwale badz ,wstrzymat
sie” od gtosu. Brak takiego zaznaczenia spowoduje, ze gtos bedzie uwazany
za nieoddany. W przypadku podejmowania uchwat w trybie obiegowym,
gtosowanie uwaza sie za zakornczone i — w razie podjecia uchwaty - uchwa-
te za podjeta, z chwilg uptywu oznaczonego terminu oddawania gtoséw
lub odpowiednio z datg otrzymania przez przewodniczagcego sadu egzem-
plarzy uchwaty podpisanych przez wszystkich cztonkéw sadu, cokolwiek
nastapi wczesnie;.

Sad podejmuje uchwaly poza posiedzeniem przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w ten sposdb, iz kazdy
z bioracych udziat w gtosowaniu cztonkéw sadu oddaje gtos w portalu in-
ternetowym cztonkow PIIB, przesytajagc wiadomosc¢ za posrednictwem pocz-
ty elektronicznej na adres wskazany we wniosku o podjecie uchwaty przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
lub faksem na wskazany numer, zataczajagc do wiadomosci projekt uchwaty
poddanej pod gtosowanie i zaznaczajgc w tresci wiadomosci jednoznacznie,
czy gtosuje ,za” czy ,przeciw” uchwale badz,wstrzymat sie” od gtosu. W braku
takiego zaznaczenia gtos bedzie uwazany za nieoddany. Gtosowanie uwaza
sie za zakonczone i — w razie podjecia uchwaty - uchwate za podjeta z chwi-
l3 uptywu terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub z chwila odda-
nia gtosow przez wszystkich cztonkéw sadu biorgcych udziat w gtosowaniu,
cokolwiek nastapi wczesniej.
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Sad moze réwniez podejmowac uchwaty poza posiedzeniem przy wykorzy-
staniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w sposéb
umozliwiajacy rownoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz
wzajemng identyfikacje pomiedzy wszystkimi cztonkami sadu biorgcymi
udziat w gtosowaniu, w tym videokonferencje lub telekonferencje. Z tak prze-
prowadzonego gtosowania przewodniczacy sagdu sporzadza protokot zawiera-
jacy tres¢ podjetych uchwat i wyniki gtosowania.

Uchwata podjeta w trybie, o ktorym mowa w ust. 1-13 jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie sadu zostali skutecznie powiadomieni o tresci projektu uchwaty
w trybie okreslonym w ust. 1-13.

Obecnos¢ czlonkéw sadu przy podejmowaniu uchwaly z wykorzystaniem
srodkéow komunikacji elektronicznej umozliwiajacych bezposrednie porozu-
miewanie sie na odlegtos¢ ustala sie na podstawie liczby cztonkéw biorgcych
udziat w gtosowaniu.

Przepisy ust.1-6 stosuje sie odpowiednio do sktadow orzekajacych.

§7
Cztonkowie sadu wybieraja sposrod siebie zastepcdw przewodniczacego i se-
kretarza na posiedzeniu organizacyjnym zwoftanym w ciggu jednego miesiaca
od zakonczenia Zjazdu.
Przewodniczacy sadu kieruje praca sadu, a w szczegdlnosci:
1) zaznajamia sie z kazda sprawg wptywajaca do sadu i wyznacza terminy po-
szczegolnych posiedzen,
2) ustala sktady kompletéw orzekajacych oraz wyznacza przewodniczacego
sktadu orzekajacego,
3) zapewnia sprawny przebieg postepowania.
W razie ponownego rozpatrywania sprawy, do sktadu kompletu orzekajace-
go nie mogaq by¢ wyznaczeni cztonkowie sadu, ktorzy poprzednio brali udziat
W sprawie.

§8
Zastepca przewodniczacego sagdu wskazany przez sad jest statym zastepca prze-
wodniczacego i w razie jego nieobecnosci spetnia wszystkie jego czynnosci.
Jezeli niemoznosc¢ petnienia obowigzkéw przez przewodniczacego sagdu ma
charakter trwaly, najblizszy okregowy zjazd izby wybiera nowego przewod-
niczacego.
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§9
Przewodniczacy saqdu ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedze-
niach okregowej rady izby i jej prezydium.

§10
1. Pelng obstuge sadu zapewnia biuro okregowej izby.
2. Woydatki zwigzane z dziatalnoscig sadu, w tym wydatki zwigzane z postepowa-
niem przed sagdem, pokrywane sg z budzetu okregowej izby.

§11
Tryb postepowania sadu w rozpatrywaniu spraw zwigzanych z obszarem
jego kompetencji okreslajg szczegdtowe przepisy wykonawcze zatwierdzone
przez Krajowg Rade lzby, po uzyskaniu pozytywnej opinii Krajowego Sadu
Dyscyplinarnego i Krajowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majq
postanowienia zawarte w ustawie o samorzadach zawodowych oraz w statucie
Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa.
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