specijalista w zakresie rekrutaciji

biuro doradcze \ najlepszych specjalistow

Ceniona i doskonale rozpoznawalna firma inzynieryjna specjalizujgca sie w zarzadzaniu zadaniami
inwestycyjnymi i prowadzeniu nadzoréw inwestorskich poszukuje w jednym ze swoich oddziatow
doswiadczonych inzynieréw i specjalistow do pracy na stanowisku:

INZYNIER REZYDENT

miejsca pracy: Bydgoszcz / Gdansk, nr ref. IREC/07/18

Obownqzkl na stanowisku pracy:
= opiniowanie i koordynacja dokumentacji projektowe;j
= zarzadzanie jako$cig na kazdym etapie realizacji zadan i stata analiza postepu prac
= weryfikacja obmiaréw i prac geodezyjnych
= prowadzenie spraw zwigzanych z umowami przytgczeniowymi, na usuniecie kolizji itp.
= udziat w dokonywaniu odbiorow
= nadzor w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Od kandydatéw oczekujemy:

= wyksztatcenia wyzszego technicznego

= uprawnienia budowlane bez ograniczen do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
inzynieryjnej kolejowej w zakresie kolejowych obiektéw budowlanych i/lub specjalnosci
inzynieryjnej mostowe;j i/lub specjalnosci drogowej i/lub konstrukcyjno-budowlanej lub
ktérych zakres obejmuje urzgdzenia sterowania ruchem kolejowym

+ doswiadczenie zawodowe zebrane w ciggu ostatnich 10 lat: minimum 5 lat doswiadczenia w
pracy przy realizacji projektéw kolejowych realizowanych w oparciu o warunki kontraktu FIDIC
lub inne standardowe warunki kontraktowe, w tym 2 lata doswiadczenia na stanowisku
Inzyniera Projektu lub Inzyniera Rezydenta

= najwyzszej starannosci i odpowiedzialnosci

- bardzo dobrej organizacji czasu pracy

+ znajomosci warunkow kontraktowych FIDIC

= znajomosci procedur i instrukcji w zakresie prowadzenia inwestycji i remontoéw na czynnych
szlakach kolejowych w zarzadzie PKP PLK

= prawo jazdy kat. B i mobilnosci

0feru1emy
= mozliwos$¢ pracy na rzecz waznych projektow dla rozwoju polskiej infrastruktury kolejowe;j
« prace w gronie doswiadczonych profesjonalistow w kontakcie z najnowoczesniejszymi
technologiami
= profesjonalne program wdrozenia do pracy (w razie potrzeby)
= zatrudnienie w formie B2B lub innej, preferowanej przez Kandydata

Wszystkie zainteresowane osoby prosimy o przestanie aplikacji na adres e-mail:
hr@biurodoradcze.pl
wraz z nr referencyjnym
Dziekujemy za nadestane aplikacje. Kandydatom do pracy zapewniamy catkowitg dyskrecje.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie, pod nr telefonu
+48 601 562 134

W CV prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
(zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz.U. nr 133, poz. 883 zpozn.zm.)”.
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