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Pytanie 1 — Funkcje samorzgdu wymagajgce wzmocnienia

B Catos¢  H Kobiety M Meiczyzni
49%
33%
27%
0% 23% 21%
14% 149 15% 13% 12%
7% 7% 8% 594 6%
. 1%1% 1%
1.8 1.9

catos¢ |Kobiety |Meiczyzni
1.1 246 141 105
1.2 249 142 107
1.3 131 76 55
1.4 127 75 52
1.5 56 28 28
1.6 188 102 86
1.7 80 30 50
1.8 44 20 24
1.9 4 2 2

Ktore z ponizej wymienionych funkcji samorzadu winny by¢ szczegdélnie wzmocnione przez cztonkow wiadz samorzadowych? (zaznacz 3 najwazniejsze )
Obrona intereséw wszystkich przedstawicieli danego zawodu
Troska o zachowanie godnosci i niezaleznosci zawodu
Krzewienie i strzezenie zasad etyki i deontologii zawodowe;j

Integracja srodowiska zawodowego

Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi i z organami administracji publicznej
Petnienie funkcji straznika przestrzegania wysokich standardow zawodowych (w tym formalnych i prawnych aspektow danego zawodu)

Wspotpraca z organizacjami spotecznymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi w kraju i za granica
Prowadzenie dziatalnosci ssmopomocowej oraz innych form pomocy materialnej dla przedstawicieli danego zawodu i ich rodzin

Zadna z wymienionych funkcji nie wymaga moim zdaniem szczegélnego wzmocnienia




Pytanie 1 — Funkcje samorzagdu wymagajgce wzmocnienia
Pielegniarki/Inz Bud
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1.7. Wspodtpraca z organizacjami spotecznymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi w kraju i za
granica
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1.1. Obrona interesow wszystkich przedstawicieli danego zawodu
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*13%

i Inz. Bud.

%

Inz.

Pielegniarki Bud.
1.1 103 104
1.2 108 104
1.3 58 60
1.4 57| 58
1.5 22 23
1.6 70, 87
1.7 19 57
1.8 15 26
1.9 1 3




1. Funkcje samorzadu wymagajgce wzmochienia

1.2. Troska o godnosc i niezaleznos¢ zawodu  (65%)
1.1. Obrona interesow wszystkich cztonkow zawodu (65%)
1.6. Straznik standardow (a9%)

Bleu Big - 1
1.2-1.1-1.6
& Brawn Big - 1 § g

Najrzadziej wybierane odpowiedzi:
1.8. Prowadzenie dziatalnosci samopomocowej (12%)
1.5. Wspotdziatanie ze zwigzkami i administracjg (15%)

1.2-1.1-1.6

Big-1 Big-1
1.2-1.1-1.6 1.2-1.1-1.6
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Pytanie 2 — Standardy etyczne wymagajace szczegdlnej troski
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Catos¢ |Kobiety |Mezczyzni
2.1 218 125 93
2.2 89 54 35
2.3 210 122 88
2.4 207 115 92
2.5 173 96 77
2.6 117 50 67
2.7 92 45 47
2.8 8 3 5

2. Oceniajac przestrzeganie standardow etycznych w codziennych zachowaniach przedstawicieli zawodow zaufania spotecznego, ktdre z ponizej wymienionych
aspektow wymagaja szczegolnej troski i pieczy samorzagdu zawodowego? (zaznacz 3 odpowiedzi):

SRS N =

przedstawicieli wtasnego zawodu

SoNNE

Rozpoznawanie i monitoring gtdwnych zagrozen etycznosci zawodowej
Inne

Respektowanie i przestrzeganie zapisow Kodeksu Etycznego i wartosci obowigzujacych w obrebie grupy zawodowej

Doskonalenie kompetencji spotecznych (komunikacji, mediacji, negocjacji) Rzecznikéw Odpowiedzialnosci Zawodowej i Sgdu Kolezenskiego
Interweniowanie (zgodnie z procedurami) w sytuacjach naruszania norm i zasad obowigzujacych w srodowisku zawodowym
Edukacja i doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych i spornych miedzy przedstawicielami wltasnego zawodu
Umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach konfliktu intereséw w réinych okolicznosciach wykonywania zawodu
Zbyt mata dbatos$¢ o promowanie i przestrzeganie zasad etyki i norm przez osoby sprawujace funkcje kierownicze w organizacjach zatrudniajacych
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Pytanie 2 — Standardy etyczne wymagajace szczegdlnej troski
Pielegniarki/Inz. Bud.
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2.4. Edukacja i doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych i spornych miedzy przedstawicielami
wiasnego zawodu
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Pielegniarki Inz. Bud.
2.1 99 83
2.2 41 37
2.3 92 87
2.4 78 112
2.5 75 84
2.6 29 72
2.7 30 51
2.8 1 5

2.6. Zbyt mata dbatos$c¢ o promowanie i przestrzeganie zasad etyki i norm przez osoby sprawujace funkcje kierownicze w
organizacjach zatrudniajgcych przedstawicieli wtasnego zawodu

2.7. Rozpoznawanie i monitoring gtownych zagrozen etycznosci zawodowej



2. Standardy etyczne wymagajace szczegolnej troski

2.1. Respektowanie i przestrzeganie zapisow Kodeksu Etycznego i wartosci (57%)
2.3. Interweniowanie (zgodnie z procedurami) w sytuacjach naruszania norm i zasad (s5%)
2.4. Edukacja i doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych i spornych (sa%)

Najrzadziej wybierane odpowiedzi:
2.7. Rozpoznawanie i monitoring gtdwnych zagrozen etycznosci
zawodowej (24%)
2.6. Zbyt mata dbatos¢ o promowanie i przestrzeganie zasad etyki i
norm przez osoby sprawujgce funkcje kierownicze w organizacjach
zatrudniajacych przedstawicieli wiasnego zawodu (31%)

Big - 2
2.1-23-24

Bleu Big - 2
2.1-23-2.5

Brawn Big - 2

21-24-23
Big -2
1 24-23-2.5
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Pytanie 3 — Najwazniejsze zagrozenia etycznosci dla etosu zawodowego
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Konfliktowos¢ i niesnaski pomiedzy przedstawicielami zawodu

Niezdrowa rywalizacja miedzy osobami lub organizacjami (firmami) rodzgca gteboka nieufnosé lub zawis¢ zawodowa

Upolitycznienie cztonkéw /cztonka/ samorzagdu zawodowego
Prowadzenie mato uczciwych gier miedzyludzkich (wtadza, pienigdze) lub biznesowych (zdobywanie klientédw, funduszy, itp.) przez przedstawicieli zawodu

miedzy sobg lub w kontaktach z przedstawicielami innych zawodoéw

24%

3. Ktére z ponizej wymienionych zagrozen etycznosci zawodowej uwaza Pani/Pan za szczegdlnie czeste lub najbardziej grozne dla etosu zawodowego wtasnej grupy
zawodowej (zaznacz 3 odpowiedzi)?
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Catos¢ Kobiety |Mezczyini
3.1 148 103 45
3.2 167 84 83
3.3 121 54 67
3.4 157 71 86
3.5 200 108 92
3.6 128 79 49
3.7 88 45 43
3.8 66 46 20
3.9 26 12 14

Obnizanie sie poziomu kultury osobistej niektorych ludzi wyrazajgce sie m.in. w matej dbatosci o respekt i szacunek wobec drugiej osoby (lub innych oséb)
Narastajgca atmosfera walki, agresji stownej, pomdéwien i hejtu towarzyskiego w sytuacjach nieformalnych (plotki, oszczerstwa, niedomoéwienia)
Pieniactwo zawodowe wyrazajjce sie w nieuzasadnionej faktami postawie roszczeniowej lub oskarzycielskiej wobec niektorych oséb lub instytucji
Zjawiska wynikajace z tzw. efektu konfliktu pokolen, w tym trudnosci w kreowaniu zdrowej relacji uczen — mistrz czy braku akceptacji lub zrozumienia
réoznorodnosci zachowan mtodziezy wobec siebie i 0sdb starszych
Inne zagrozenia



Pytanie 3 — Najwazniejsze zagrozenia etyczne dla etosu zawodowego
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3.1. Konfliktowos¢ i niesnaski pomiedzy przedstawicielami zawodu
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Pielegniarka |Bud.
3.1 84 42
3.2 54 96
3.3 39 65
3.4 44 88
3.5 74 99
3.6 64 45
3.7 34 53
3.8 35 23
3.9 4 15

3.2. Niezdrowa rywalizacja miedzy osobami lub firmami rodzgca gtebokg nieufnos¢ lub zawis¢ zawodowa

3.4. Prowadzenie mato uczciwych gier miedzyludzkich (wtadza, pienigdze) lub biznesowych (zdobywanie

klientow, funduszy, itp.)

3.6. Narastajgca atmosfera walki, agresji stownej, pomowien i hejtu towarzyskiego w sytuacjach

nieformalnych (plotki, oszczerstwa, niedomowienia)



3. Zagrozenia etycznosci zawodowej najgrozniejsze dla etosu zawodowego

3.5. Obnizanie sie poziomu kultury osobistej niektdrych ludzi wyrazajgce sie m.in. w matej dbatosci o
respekt i szacunek (52%)

3.2. Niezdrowa rywalizacja miedzy osobami lub organizacjami (firmami) rodzaca gteboka nieufnosc lub
zawi$¢ zawodow3a (44%)

3.4 Prowadzenie mato uczciwych gier miedzyludzkich (wtadza, pienigdze) lub biznesowych (zdobywanie
klientow, funduszy, itp.) (41%)

Bleu Big - 2
3.1-3.5-3.2
Brawn Big - 2
1.2-1.1-1.6

Najrzadziej wybierane odpowiedazi:
3.8. Zjawiska wynikajgce z tzw. efektu konfliktu pokolen, w tym
trudnosci w kreowaniu zdrowej relacji uczen — mistrz (17%)
3.7. Pieniactwo zawodowe wyrazajgce sie w nieuzasadnionej faktami
postawie roszczeniowej lub oskarzycielskiej (23%)

— k)2 B0 £z 3.1.-35-3.6
/f\’f(




Pytanie 4 — Najwazniejsze aspekty odpowiedzialnosci spotecznej samorzadu
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B Catos¢ m Kobiety m Meizczyzni Catog¢  |Kobiety |Mezczyzni
0% 68% 4.1 228 137 91
4.2 258 129 129
0,

60% 4.3 194 124 70
519% 4.4 84 28 56
4.5 111 59 52
4.6 90 57 33
4.7 134 65 69
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4. Prosze wybraé trzy najwazniejsze Pani/Pana zdaniem aspekty odpowiedzialnosci spotecznej samorzadéw zawodowych:

1. Interweniowanie i ochrona interesdw danego zawodu

2. Budowanie, promowanie i wzmacnianie standardéw zawodowych

3. Dbatos¢ o zdrowy klimat relacji interpersonalnych w obrebie grup zawodowych, wzmacnianie wiezi i solidarnosci zawodowej dla wspdlnej budowy pozytywnego etosu
zawodowego

4. Praktyczne wzmacnianie idei spoteczeristwa obywatelskiego w demokratycznym panstwie prawa

5. Sprawowanie orzecznictwa dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci oséb wykonujgcych zawody zaufania publicznego ( postepowanie sprzeczne z prawem, zasadami
etyki, naruszenie godnosci zawodu lub obowigzkéw zawodowych).

6. Prowadzenie rejestru osdb aktualnie wykonujgcych dany zawdd.

7. Formutowanie i manifestowanie wobec podmiotéw zewnetrznych okreslonych oczekiwan, aspiracji lub intereséw istniejgcych po stronie oséb wykonujgcych zawody
zaufania publicznego

8. Inne przejawy dziatan samorzgdu zawodowego jako wyraz jego dbatosci o odpowiedzialnos¢ spoteczng

X



Pytanie 4 — Najwazniejsze aspekty odpowiedzialnosci samorzgdu
Pielegniarki / Inz Bud.
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Pielegniarka |Bud.

109 96

96 134

94 80

13 53

46 41

42 31

40 77

8 12

4.1. Interweniowanie i ochrona intereséw danego zawodu

4.3. Dbatosc¢ o zdrowy klimat relacji interpersonalnych w obrebie grup zawodowych, wzmacnianie wiezi i solidarnosci

zawodowej dla wspodlnej budowy pozytywnego etosu zawodowego

4.4. Praktyczne wzmacnianie idei spoteczenstwa obywatelskiego w demokratycznym panstwie prawa

4.7. Formutowanie i manifestowanie wobec podmiotdw zewnetrznych okreslonych oczekiwan, aspiracji lub intereséw

istniejgcych po stronie osdb wykonujacych zawody zaufania publicznego




4. Najwazniejsze aspekty odpowiedzialnosci spotecznej samorzadéw zawodowych

4.2. Budowanie, promowanie i wzmacnianie standardow zawodowych (68 %)
4.1. Interweniowanie i ochrona interesdw danego zawodu (60 %)

4.3. Dbatos¢ o zdrowy klimat relacji interpersonalnych w obrebie grup zawodowych, wzmacnianie
wiezi i solidarnosci zawodowej dla wspdlnej budowy pozytywnego etosu zawodowego (51 %)

Najrzadziej wybierane odpowiedzi:
4.8. Inne przejawy dziatan samorzagdu zawodowego jako wyraz jego dbatosci o
odpowiedzialnos¢ spoteczng (6 %)
9 Bleu Big - 4 4.4. Praktyczne wzmachianie idei spoteczeristwa obywatelskiego w
4.1-4.2-4.3 demokratycznym panstwie prawa (22 %)
4.6. Prowadzenie rejestru osob aktualnie wykonujacych dany zawod (24 %)

~

Brawn Big - 4 )
Big -4
4.2-4.1-4.3

Big-4
4.1.-4.2-4.3

4.2-4.1-4.3
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Pytanie 5 — Najwazniejsze czynniki autorytetu i prestizu samorzadu
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Catosc Kobiety |MezczyZni
5.1 42 20 22
5.2 133 72 61
5.3 247 121 126
5.4 267 152 115
5.5 43 24 19
5.6 268 152 116
5.7 90 56 34
5.8 14 9 5
5.9 11 6 5

5. Ktére z ponizej wymienionych czynnikdw majacych wptyw na prestiz i autorytet samorzadu zawodowego uznatby Pan / uznataby Pani za najwazniejsze dla przysztosci
samorzadnosci zawodowej? (prosze wybrac 3 odpowiedzi):

1.
2.

SO

Wiegksze angazowanie sie polityczne samorzadow zawodowych dla dobra wspdlnoty zawodowej

Budowanie ptaszczyzn i praktycznych mozliwosci lepszego porozumienia i komunikacji pomiedzy przedstawicielami samorzadow réznych zawodéw (np. Forum

Porozumienia Samorzadéw Zawodow Zaufania Spotecznego)

Dbato$¢ o niezaleznos¢ polityczng samorzadu

Promowanie dobrych praktyk i wzmacnianie etosu zawodowego

Prowadzenie sondazy i analizowanie zjawisk dotyczacych aktualnej rzeczywistosci funkcjonowania korporacji zawodowej

Budowanie, obrona i doskonalenie pozytywnego wizerunku danego zawodu

Angazowanie wiekszej liczby przedstawicieli zawodu do dziatan na rzecz rozwoju integracji Srodowiska zawodowego

Uwazam, ze dotychczasowe dziatania samorzgdow zawodowych sg wystarczajace i nie wymagaja zadnych specjalnych dziatan zwiekszajacych autorytet i prestiz

samorzadow

Jeszcze inne czynniki sg wazniejsze



Pytanie 5 - Najwainiejsze czynniki autorytetu i prestizu samorzadu
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5.3. Dbatos¢ o niezaleznos¢ polityczng samorzadu

X

5.6. Budowanie, obrona i doskonalenie pozytywnego wizerunku danego zawodu

~"

i

Pielegniarki |Inz. Bud.
5.1 15 18
5.2 48 60
5.3 87 124
5.4 113 127
5.5 13 26
5.6 115 117
5.7 45 35
5.8 8 6
5.9 11 7

5.7. Angazowanie wiekszej liczby przedstawicieli zawodu do dziatan na rzecz rozwoju integracji Srodowiska zawodowego




5. Czynniki majgce wptyw na prestiz i autorytet samorzagdu zawodowego
najwazniejsze dla przysztosci samorzadnosci zawodowe;.

5.4. Promowanie dobrych praktyk i wzmacnianie etosu zawodowego (70%)
5.6. Budowanie, obrona i doskonalenie pozytywnego wizerunku danego zawodu (70%)
5.3. Dbatosc o niezaleznos¢ polityczng samorzadu (65%)
Najrzadziej wybierane odpowiedzi:
5.9. Jeszcze inne czynniki s3 wazniejsze (3 %)

5.8. Uwazam, ze dotychczasowe dziatania samorzadow zawodowych s3
wystarczajgce i nie wymagajg zadnych specjalnych dziatan zwiekszajacych autorytet

. | prestiz samorzadow (4 %)
Bleu Big - 5 . . : o :
54-56-53 5.5. Prowadzenie sondazy i analizowanie zjawisk dotyczgcych aktualnej
rzeczywistosci funkcjonowania korporacji zawodowej (11 %)

5.1. Wieksze angazowanie sie polityczne samorzagdow zawodowych dla dobra

d‘ el wspdlnoty zawodowej (11 %)
5.4-5.3-5.6 | Big-5 @ Big-5

%ﬁg 5.4-5.6-5.3 5.6.-5.4-5.3

s\ ¢/




Podsumowanie — pojecia kluczowe - wartosci:

Godnos¢ — niezaleznosc¢ — standardy
Ochrona — wiezi — solidarnos¢

Etos zawodowy — pozytywny wizerunek —
hiezaleznos¢ polityczna samorzadu.



Podsumowanie - rzeczowe

Badanie ukazato, ze:

1. Podstawowe funkcje samorzagdow wymagajgce wzmaocnienia, to: troska o godnosc i
niezaleznosc zawodu, obrona interesow wszystkich cztonkow zawodu oraz petnienie
funkcji straznika standardow.

2. Najwazniejsze aspekty odpowiedzialnosci spotecznej samorzgdodw, to: budowanie,
promowanie i wzmachianie standardow zawodowych, interweniowanie i ochrona
Interesow zawodu, dbatos¢ o zdrowy klimat relacji interpersonalnych w obrﬁbie grup
zawodowych, wzmacnianie wiezi i solidarnosci zawodowej dla wspodlnej budowy
pozytywnego etosu zawodowego.

3. Prestiz i autorytet samorzgdow w przysztosci zalezy od promowania dobrych praktyk,
wzmacniania etosu zawodowego, doskonalenia pozytywnego wizerunku danego
zawodu oraz dbatosci o niezaleznos¢ polityczng samorzadu.

* W zakresie najwazniejszych czynnikow zwiazanxch z funkcjami samorzadu, standardow etycznych wymagajgcych
szczegolnej troski, na%'wainiejszych zagrozeniach etycznosci dla etosu zawodowego, odpowiedzialnosci spoteczne
samorzadow i identyfikacji czynnikdw prestizu i autorytetu samorzgdéw zawodowych — nie stwierdzono istotnyc

réznic w pogladach | postawach kobiet i mezczyzn.

* Nie stwierdzono istotnych réznic w pogladach przedstawicieli / przedstawicielek dwdch réznych grup zawodowych
(pielegniarki i inzynierowie budownictwa) w zakresie badanych zjawisk.
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Samorzgdy Zawodow Zaufania Publicznego winny w jeszcze wiekszym stopniu wzmacniac, strzec
i propagowac w swojej dziatalnosci
9 Wartosci Podstawowych Samorzqdow Zawodow Zaufania Spofecznego:

1/ Godnos¢

e?od‘
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S 5/ Wiezi

6/ Solidarnos¢
7/ Etos zawodowy
8/ Pozytywny wizerunek zawodu
9/ Niezalezno$¢ polityczna samorzadu.



