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Mosty Łódź S.A. to łódzka spółka o długoletniej tradycji, która w obecnej formie działa na rynku od 1992 roku, 

nieprzerwanie ciesząc się dobrą opinią swoich klientów, kontrahentów oraz pracowników. Jesteśmy firmą budowlaną 

specjalizującą się w generalnym wykonawstwie obiektów infrastrukturalnych oraz użyteczności publicznej. Działamy 

na terenie całej Polski realizując wiele inwestycji, a doświadczona i wykwalifikowana kadra to jeden z czołowych 

filarów naszej działalności. 

W związku ze stałym rozwojem naszej Spółki, aktualnie poszukujemy kandydata na stanowisko: 

specjalista ds. roszczeń robót budowlanych 

Miejsce pracy: Łódź 

Zakres obowiązków:  

 prowadzenie korespondencji kontraktowej z zamawiającym i podwykonawcami, w tym ewentualnie w oparciu 
o warunki FIDIC, 

 współpraca z kierownictwem budowy w zakresie formułowania roszczeń, 

 udział w spotkaniach z zamawiającym, nadzorem inwestorskim i podwykonawcami. 
 
Wymagania: 

 preferowane wykształcenie wyższe (np. ekonomiczne, administracyjne, prawnicze, inżynierskie), 

 doświadczenie we współpracy z jednostkami sektora finansów publicznych, 

 znajomość specyfiki umów o roboty budowlane, 

 umiejętność pracy w zespole i pod wpływem stresu, 

 dyscyplina i bardzo dobra organizacja czasu pracy (dokładność, terminowość, sumienność w wykonywaniu 
obowiązków). 
 
Mile widziane: 

 doświadczenie zawodowe w realizacji umów o roboty budowlane (zarówno w formule buduj, jak i zaprojektuj  
i wybuduj) w tym opartych o FIDIC,  

 praktyczna znajomość warunków kontraktowych FIDIC, 

 znajomość przepisów prawa budowlanego. 
 
 

Oferujemy: 

 stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,  

 pracę stacjonarną w stałych godzinach w nowoczesnej siedzibie Spółki,  

 bezpłatny parking dla pracowników, 

 możliwość rozwoju zawodowego (dofinansowanie do szkoleń), 

 pakiet świadczeń socjalnych (m. in. paczki świąteczne, karty sportowe, pakiety medyczne, bilety na 
wydarzenia kulturalne). 

 

Kandydatów  zainteresowanych ofertą pracy prosimy o przesłanie CV na adres e-mail: rekrutacja@mosty-lodz.pl 

Prosimy o dopisanie w treści CV oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 

rekrutacji: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).” 

Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu z wybranymi kandydatami. 
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Informujemy, iż administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na potrzeby tej rekrutacji jest firma 

Mosty Łódź S. A. z siedzibą w Łodzi, 94-112 przy ul. Bratysławskiej 52. Pani/Pana dane będą przetwarzane wyłącznie 

w celu realizacji procesu rekrutacji i usunięte niezwłocznie po jej zakończeniu. We wszystkich sprawach związanych  

z przetwarzaniem Pani/Pana danych może Pani/Pan kontaktować się z wyznaczonym przez Mosty Łódź S.A. 

inspektorem danych osobowych. 


